
 
 

ก. วิสัยทัศน์ (Vision) ของอบต.ไร่ส้ม  
      "ชุมชนน่าอยู่ เลิศล้้าภูมิปัญญาท้องถิ่น และเป็นแหล่งท่องเที่ยวชั้นน้าของจังหวัดเพชรบุรี" 

 

ข. พันธกิจ (Mission)ของอบต.ไร่ส้ม  
      1. ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนทั้งทางการศึกษา สาธารณสุข สวัสดิการให้เท่าเทียม    

   ทั่วถึงและมีคุณภาพ พร้อมส่งเสริมอาชีพและพัฒนารายได้ 
2. พัฒนาและบ ารุงรักษาสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับความ 
    ต้องการของประชาชน พร้อมรองรับการขยายตัวของเศรษฐกิจและสังคมในอนาคต 
3. บริหารจัดการ ฟื้นฟู และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมดุลอย่างยั่งยืน  
    และพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่ มีสิ่งแวดล้อมที่ดี สะอาดสวยงาม และปลอดภัย 
4. ส่งเสริมและฟ้ืนฟู อนุรักษ์วัฒนธรรม ศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และพัฒนา 
    แหล่งท่องเที่ยวภายในต าบล  
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดีโดยค านึงการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน รวมถึงเป็นองค์กร 
    ที่โปร่งใสตรวจสอบได้ 
 

ค. จุดมุ่งหมาย (Goals) 
1. โครงสร้างพื้นฐานในต าบลได้มาตรฐานและครอบคลุม 
2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
3. ชุมชนน่าอยู่ สะอาด น่ามอง 
4. วัฒนธรรม ศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ได้คงอยู่คู่กับท้องถิ่นต่อไป เป็นแหล่ง 
    ท่องเที่ยวชั้นน าของจังหวัด 
5. การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีแบบบูรณาการและมีส่วนร่วม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
 

พันธกิจ พัฒนาและบ ารุงรักษาสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับความต้องการของ
ประชาชน พร้อมรองรับการขยายตัวของเศรษฐกิจและสังคมในอนาคต 

 
เป้าประสงค์ โครงสร้างพื้นฐานในต าบลได้มาตรฐาน และครอบคลุม 
 
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 

๑. ก่อสร้าง ปรับปรุงพัฒนาเส้นทางคมนาคม ระบบระบายน้ า ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการทีไ่ด้
มาตรฐาน 

๒. ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งน้ า คูคลอง และระบบชลประทาน 
๓.  ส่งเสริม สนับสนุน การจัดท าผังเมืองฯและป้องกันการบุกรุกท่ีสาธารณประโยชน์  
     ครอบคลุมทั้งต าบล   
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตวัช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

๑.๑ งานด้านคมนาคมและการขนส่ง ก่อสร้างปรับปรุง
บ ารุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ า พัฒนาระบบ
จราจร 
 

- ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม ผิวจราจร ครอบคลมุทั้งต าบล 
- ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม สะพาน ครอบคลุมทั้งต าบล 
- ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมท่อระบายน้ าครอบคลุมทั้งต าบล 

1.2 งานด้านสาธารณูปโภค พัฒนาระบบไฟฟ้า-ประปา 
พัฒนาแหล่งน้ า คูคลอง และระบบชลประทาน 

- ขยายเขตไฟฟ้าครอบคลมุทั้งต าบล 
- ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะครอบคลุมทั้งต าบล 
- พัฒนาระบบชลประทานครอบคลุมทั้งต าบล 
 

1.3 งานด้านการผังเมือง ผังเมืองเฉพาะ และป้องกันการบุก
รุกที่สาธารณประโยชน ์

- ส่งเสริม สนับสนุน การจัดท าผังเมืองฯและป้องกันการบุกรุก
ที่สาธารณประโยชน์ครอบคลุมทั้งต าบล 
 

 
หน่วยงานรับผดิชอบหลัก 
 กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลไร่ส้ม 
ความเชื่อมโยง 

1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที ่1  การพัฒนาเมืองการค้า การบริการ และอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว ท่ีมี
คุณภาพ  

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบรหิารส่วนต าบลไรส่้ม : ยุทธศาสตรท์ี่ ๑  การพัฒนาด้าน 
     โครงสร้างพื้นฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้านการส่งเสริมคณุภาพชีวิต 
 

พันธกิจ  ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนท้ังทางการศึกษา สาธารณสุข สวัสดิการให้เท่า 
เทียม ทั่วถึงและมีคุณภาพ พร้อมส่งเสริมอาชีพและพัฒนารายได้ 

 
เป้าประสงค์ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  
 
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 

๑. จ านวนประชาชนท่ีไดร้ับสวสัดิการเบี้ยยังชีพผูสู้งอาย/ุผู้พิการ/ผู้ป่วยเอดส์และไดร้ับสวสัดิการตาม
นโยบายรัฐบาล  ระเบียบ  และขอ้กฎหมาย 

๒. ส่งเสริมการสรา้งงาน สร้างอาชีพให้แก่ประชาชนอย่างต่อเนื่อง 
๓. สนับสนุนการเพิ่มผลผลติและการเพิ่มมูลค่าสินค้าเกษตรใหเ้ป็นที่ต้องการของตลาด 
๔. ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและให้บริการด้านสุขภาพอนามัยและโภชนาการตามมาตรฐานที่กระทรวง

สาธารณสุขก าหนด 
๕. จ านวนครอบครัวที่มคีวามสมัพันธ์ที่ดีระหว่างคนในครอบครัว 
๖. จ านวนประชาชนท่ีเข้าร่วมกจิกรรมกีฬา ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ห่างไกลยาเสพตดิ 
7. จ านวนกิจกรรม/โครงการที่จดัการศึกษาเพิ่มเติมให้กับนักเรียน บุคลากรภายในต าบล 
8. สนับสนุนกิจกรรมด้านการกีฬาสู่ระดับต่างๆ และจัดกิจกรรมนันทนาการสู่ชุมชน 
9.  ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อไม่ให้แพร่ระบาด 
10. สนับสนุนกลุ่ม อสม. และทมีกู้ชีพฉุกเฉิน 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตวัช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

2.1  งานด้านการส่งเสรมิเศรษฐกิจและอาชีพให้กับ
ประชาชน 
 

- ส่งเสริมความเขม้แขง็ของระบบเศรษฐกิจภายในท้องถิ่น 
- จ านวนโครงการที่จัดอบรมเกีย่วกับการประกอบอาชีพและ
พัฒนารายได ้
- จ านวนประชาชนมีอาชีพลดการว่างงาน 
- จ านวนประชาชนเข้ารับการฝึกอบรมอาชีพ 

2.2 งานด้านสวัสดิการสังคม (ผู้สงูอายุ/คนพิการ/
ผู้ด้อยโอกาส/ผู้ป่วยเอดส์) 
 

- จ านวนโครงการ/กจิกรรมที่ด าเนินการ 
- ส่งเสริมสวัสดิการสังคม  สงเคราะห์ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส  
ผู้สูงอายุ ๑๒ หมู่บา้น 

2.3 งานด้านการศึกษา 
 

- ส่งเสริมการศึกษาทุกระบบ ทุกระดับช้ัน  
- จ านวนนักเรียนท่ีได้รับบริการดา้นการศึกษา อาหารเสรมิ (นม) 
และอาหารกลางวัน 
- จ านวนโครงการ/กจิกรรมท่ีได้ด าเนินการ 
- สนับสนุนวัสดุการศึกษาให้นักเรยีนในศพด.ทั้ง ๓ ศูนย ์

2.4 งานด้านการสาธารณสุข 
 

- ส่งเสริมการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อและสนับสนุนงาน
สาธารณสุขมูลฐานชุมชนและหน่วยงานสาธารณสุข ๑๒ หมู่บ้าน 
- ส่งเสริมกจิการกู้ชีพฉุกเฉินบริการ ๑๒ หมู่บ้านและบริการ
ต าบลใกลเ้คียง 

2.5 งานด้านส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
 

- ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมเยาวชน  และประชาชน  การออก
ก าลังกาย  และการละเล่นต่างๆของเยาวชน การ เข้าร่วม
กิจกรรมกีฬา ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ห่างไกลยาเสพติด 
- จ านวนลานกีฬาที่เพิ่มข้ึนในต าบล 



 
 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 ส านักงานปลัด,กองสาธารณสุขฯ,กองการศึกษาฯ,กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนต าบลไรส่ม้ 
ความเชื่อมโยง 

1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที ่๒  การเสริมสร้างความมั่นคงทางอาหาร และใหเ้ติบโตจากฐานการเกษตรแบบ
ครบวงจร 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบรหิารส่วนต าบลไรส่้ม : ยุทธศาสตรท์ี่ 2  พัฒนาด้านการส่งเสรมิคุณภาพชีวิต 
 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพฒันาด้านการจดัระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอ้ย 

 
พันธกิจ  บริหารจัดการ ฟ้ืนฟู และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมดุลอย่าง 

ยั่งยืน และพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่ มีสิ่งแวดล้อมท่ีดี สะอาดสวยงาม และปลอดภัย 
 
เป้าประสงค์ ชุมชนน่าอยู่ สะอาด น่ามอง  
 
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 

๑. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  สังคมแห่งการเกื้อกูลและความเท่าเทียม
กัน 

๒. จ านวนอาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเพิม่ขึ้น 
๓. ส่งเสริมการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยประจ าหมู่บ้าน/ต าบล และทีมกู้ชีพ

กู้ภัยต าบล สนับสนุนให้มีวัสดุอุปกรณ์เกี่ยวกับการป้องกันและการช่วยเหลือเมื่อเกิดภัยพิบัติ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตวัช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

3.1  งานด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 

- ส่งเสริมการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยประจ าหมู่บ้าน/ต าบล และทีมกู้ชีพกู้ภัยต าบล ๑๒ 
หมู่บ้าน 

3.2  งานด้านป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
 

- สนับสนุนให้มีวัสดุอุปกรณ์เกี่ยวกับการป้องกัน 
และการช่วยเหลือเมื่อเกิดภัยพิบัต ิ๑๒ หมู่บา้น 

- จ านวนโครงการ/กจิกรรมเตรียมความพร้อมรองรับภัยพิบัติ
ทางธรรมชาต ิ

3.3 งานด้านแกไ้ขป้องกันปัญหายาเสพตดิ - สนับสนุนการด าเนินงานป้องกันและแก้ไชปญัหายาเสพตดิ
ในพื้นที่ 
- จ านวนโครงการ/กจิกรรมที่ด าเนินการ 
- จ านวนผู้ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพตดิลดลง 

 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 ส านักงานปลัด, กองช่าง, กองสาธารณสุขฯ องค์การบริหารส่วนต าบลไร่ส้ม 
ความเชื่อมโยง 

1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที ่4  การเสริมสร้างความมั่นคงสันติสุข และสังคมคณุภาพท่ียั่งยืนด้วยหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง  

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบรหิารส่วนต าบลไรส่้ม : ยุทธศาสตรท์ี่ ๓  การพัฒนาด้านการจดัระเบยีบชุมชน สังคม
และการรักษาความสงบเรยีบร้อย 



 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔  การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสรมิการลงทุน พาณิชยกรรม เศรษฐกิจพอเพียง 
และการท่องเที่ยว 

 
พันธกิจ  ส่งเสริมและฟื้นฟู อนุรักษ์วัฒนธรรม ศิลปะ จารตีประเพณี ภมูิปัญญาท้องถิ่น และ 

พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวภายในต าบล  
 
เป้าประสงค์ เป็นแหล่งท่องเที่ยวช้ันน าของจังหวัด 
 
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 

๑. ส่งเสริมและอนุรักษแ์หล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติและทางวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น 
2.  ส่งเสริมกิจกรรมการท่องเที่ยวท่ีมีอยู่ในต าบลให้สามารถท่องเที่ยวได้ตลอดปี 
3.  จ านวนนักท่องเที่ยวท่ีเพิ่มขึ้น 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตวัช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

4.3 งานด้านการส่งเสริมเศรษฐกจิพอเพียง - ส่งเสริมการเรียนรู้การด าเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพยีง 
- จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกจิพอเพียง 
- จ านวนโครงการ/กจิกรรมที่ได้ด าเนินการ 
 

4.4 งานด้านการท่องเที่ยว           - ส่งเสริมพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวภายในต าบล 
- ส่งเสริมการจัดฝึกอบรมมัคคุเทศก์  กลุ่มท่องเที่ยวโดย
ชุมชนและหรือกลุ่มอื่นๆที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว  ให้มี
ความรู้ความสามารถในการให้บริการแก่นักท่องเที่ยวอย่างมี
ประสิทธิภาพ ๑๒ หมู่บ้าน 
- จัดตั้งศูนย์บริการประชาชน และนักท่องเที่ยว 
- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ได้ด าเนินการ 
 

 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 ส่วนการศึกษาฯ, กองช่าง, กองสาธารณสุขฯ, กองการศึกษาฯ, กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารสว่นต าบลไรส่้ม 
ความเชื่อมโยง 

1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ 1  การพัฒนาเมืองการค้า การบรกิาร และอุตสาหกรรมการท่องเทีย่ว ท่ีมีคุณภาพ  
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบรหิารส่วนต าบลไรส่้ม : ยุทธศาสตรท์ี ่๔ การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการ

ลงทุน พาณิชยกรรม เศรษฐกิจพอเพียง และการท่องเที่ยว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
 

พันธกิจ  บริหารจัดการ ฟ้ืนฟู และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมดุลอย่าง 
ยั่งยืน และพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่ มีสิ่งแวดล้อมท่ีดี สะอาดสวยงาม และปลอดภัย 

 
เป้าประสงค์ ชุมชนน่าอยู่ สะอาด น่ามอง  
 
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 

๑. ประชาชนเรียนรู้การจดัการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
๒. ปริมาณขยะภายในต าบลลดลงและไดร้ับการก าจัดถูกวิธี 

 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตวัช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
5.1 งานด้านการป้องกันและอนุรกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

- ประชาชนเรียนรูเ้กี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
- จ านวนประชาชนท่ีเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
- จ านวนโครงการ/กจิกรรมที่ได้ด าเนินการ 
 

5.2 งานด้านการจดัการขยะในชุมชน - ส่งเสริมการด าเนินงานการบริหารจัดการขยะในพื้นที่ 
- สนับสนุนให้มีวัสดุอุปกรณ์ในการจัดเก็บขยะทั้ง 12 
หมู่บ้าน 
- จ านวนโครงการ/กจิกรรมที่ได้ด าเนินการ 
 

5.3 งานด้านการส่งเสริมให้เกิดการผลิต การบริการ การ
บริโภค เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

- จ านวนประชาชนท่ีเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
- จ านวนโครงการ/กจิกรรมที่ได้ด าเนินการ 
 

 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 กองสาธารณสุขฯ, กองการศึกษาฯ องค์การบริหารส่วนต าบลไรส่้ม 
 
ความเชื่อมโยง 

๑. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ 3  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลไร่สม้ : ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การพัฒนาดา้นการ 

       บริหารจัดการและการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภมูิปัญญาท้องถิ่น 
 
พันธกิจ  ส่งเสริมและฟื้นฟู อนุรักษ์วัฒนธรรม ศิลปะ จารตีประเพณี ภมูิปัญญาท้องถิ่น และ 

พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวภายในต าบล  
 
เป้าประสงค์ วัฒนธรรม ศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ได้คงอยู่คู่กับท้องถิ่นต่อไป 
 
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 

๑. ส่งเสริม เผยแพร่ และอนุรักษ์ ศิลปะวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น โบราณสถาน 
โบราณวัตถ ุ

๒. จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
๓.  

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตวัช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

6.1 งานด้านการส่งเสริม เผยแพร ่และอนุรักษ์ 
ศิลปะวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภมูิปัญญาท้องถิ่น 
โบราณสถาน โบราณวัตถ ุ

- ส่งเสริมขนบธรรมเนียม  จารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรมอัน
ดีงามของท้องถิ่น ๑๒ หมู่บ้าน 
- จ านวนโครงการ/กจิกรรมที่ด าเนินการ 
- ร้อยละของประชาชนในต าบลเขา้ร่วมกิจกรรมดา้นศาสนา 
วัฒนธรรมประเพณีและงานรัฐพิธีเพิ่มขึ้น 
- ส่งเสริมการอนุรักษ์โบราณสถาน/โบราณวัตถ/ุพิพิธภัณฑ์
ท้องถิ่น/ศาสนสถาน 

 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 กองการศึกษาฯ องค์การบริหารสว่นต าบลไรส่้ม 
 
ความเชื่อมโยง 

๑. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ 4  การเสริมสร้างความมั่นคงสันติสุข และสังคมคณุภาพที่ยั่งยืนด้วยหลัก
ปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง  

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลไร่สม้ : ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาดา้นศิลปะ วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปญัญาท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๗  การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 

พันธกิจ  พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดีโดยค านึงการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน รวมถึงเป็น 
องค์กรที่โปร่งใสตรวจสอบได้ 

 
เป้าประสงค์ การบริหารจัดการภาครัฐท่ีดีแบบบูรณาการและมีส่วนร่วม 
 
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 

๑. ส่งเสริมให้เกิดการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  ตอบสนองความต้องการของ 
ประชาชนตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

๒.  การจัดระเบียบโครงสร้าง  การบริหารจัดการภายในองค์กร  ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ให้ 
     เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน 
3.  ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมทางการเมืองการปกครองของประชาชนตามระบอบ  
     ประชาธิปไตย 

  4.  ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรในหน่วยงานให้ ศึกษา/อบรม หลักสูตรต่างๆ เพื่อให้การ 
     ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

  5.  ส่งเสริมสนับสนุนและบูรณาการ การพัฒนาต าบลร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกภาค 
     ส่วนอย่างเป็นรูปธรรม 
6.  ปรับปรุง พัฒนารายได้ และจัดการสินทรัพย์ราชการที่ไม่ได้ใช้งานให้เกิดประโยชน์ 
     สูงสุดเพิ่มขึ้น 
7.  สนับสนุน ส่งเสริมการด าเนินงานพัฒนาเพื่อเสริมความมั่นคงของชาติ กระบวนการ   
     ยุติธรรมชุมชน และการจัดการความขัดแย้งโดยสันติวิธี 

  8.  ปรับปรุงระบบข้อมูลข่าวสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตวัช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
๗.1 งานด้านการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร - ส่งเสริมสนับสนุนและบูรณาการ การพัฒนาต าบลร่วมกับ

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนอย่างเป็นรูปธรรม ๑๒ 
หมู่บ้าน 
- สนับสนุนการปฏิบัตริาชการให้เป็นไปตามหลัก   ธรรมาภิ
บาล 
- ร้อยละของการประเมินความพึงพอในของประชาชนท่ีมา
ติดต่อราชการ 
 

7.2 งานด้านการมสี่วนร่วมของประชาชน และการป้องกัน
การทุจริต 

- ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของชุมชนให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  
สังคมแห่งการเกื้อกูลและความเท่าเทียมกันในเรื่องสิทธิ
เสรภีาพและการมสี่วนร่วมในการพัฒนาสังคมประชาธิปไตย 
ของภาคประชาชน/พลเมือง ๑๒ หมู่บ้าน 
 

 -  จ านวนโครงการ/กิจกรรมท่ีไดด้ าเนินการ 
 -  จ านวนประชาชนและเยาวชนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

การป้องกันการทุจริต 
 

 



 
 

 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

7.3 งานด้านการปรบัปรุงและพัฒนาบุคลากรในองค์กร - ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรในหน่วยงานให้ ศึกษา/อบรม  
หลักสตูรตา่งๆ เพื่อให้การปฏบิัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
- ร้อยละของบุคลากรที่ไดร้ับการฝกึอบรม 
 

7.4 งานด้านการปรบัปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ และ
สถานท่ีปฏิบัติงาน 

- สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ในองค์การทุกปี เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน 
-  จ านวนโครงการ/กิจกรรมท่ีไดด้ าเนินการ 
 

7.5 งานด้านส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการ
ท้องถิ่น 

- ร้อยละของประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมท้องถิ่น   
- จ านวนประชาชนและเยาวชนมคีวามรู้ความเข้าใจการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
 

7.6 งานด้านการปรบัปรุงและพัฒนารายได้ - จัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียมอยา่งถูกต้องเป็นธรรมและ
เสมอภาค 
- จัดท าแผนที่ภาษีฯ 
- จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ในการช าระภาษ ี
 

7.7 งานด้านการส่งเสริมค่านิยม 12 ประการ - ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็ก เยาวชนและประชาชนท่ัวไป
ยึดถือค่านิยม 12 ประการ ในการด าเนินชีวิต 
- ร้อยละของประชาชนท่ีเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม   
- จ านวนโครงการ/กจิกรรมที่ได้ด าเนินการ 
 

 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 ส านักงานปลัด, กองช่าง, กองการคลัง, กองการศึกษาฯ, กองสาธารณสุข, กองสวสัดิการสังคม องค์การบริหารส่วน
ต าบลไรส่้ม 
 
ความเชื่อมโยง 

๑. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ 4  การเสริมสร้างความมั่นคงสันติสุข และสังคมคณุภาพที่ยั่งยืนด้วยหลัก
ปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง  

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลไร่สม้ : ยุทธศาสตร์ที่ ๗  การพัฒนากระบวนการบริหารจดัการที่
ดีในองค์กรและการมสี่วนร่วมของประชาชน 


